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W dalszym ciagu istniejemy
— 1 jest nas jeszcze wiecej

Flemming Hansen
Prezes, NNF Ostjylland

Finn Grosen Madsen,
Wiceprezes, NNF @stjylland

OK TEMU DANIA zostata “zamknieta” z powodu korony po raz pierwszy. Jednakze

nasza praca zwigzana jest gtéwnie z produktami spozywczymi, na ktére jest codzienne
zapotrzebowanie. Dlatego my rowniez odczulismy skutki restrykcji zwiazanych z korona,
ale nie zostalismy tak drastycznie dotknieci bezrobociem, jak to ma miejsce w wielu innych
branzach.

Zmiany odczuliémy za to w ograniczeniu naszych bezposrednich kontaktéw, ktdére majg duze
znaczenie w naszej dziatalnosci zwigzkowej. Nasze zadania w miejscach pracy wykonujemy zatem
troche inaczej niz zwykle ale najlepiej jak mozna, w tych nietatwych przeciez warunkach.

Nasi cztonkowie dawno juz nie otrzymywali zadnych wiadomosci z naszego oddziatu. Dlatego
niniejszy Nyhedsbrev ma za zadanie uzupetni¢ ten brak.

100 nowych cztonkéw

Obecnie NNF @stjylland liczy 3872 cztonkdw, czyli o 100 wiecej niz w marcu 2019, kiedy COVID 19
pojawit sie w Danii. W niektérych miejscach, okresami brakowato rgk do pracy, podczas gdy w innych
miejscach trzeba byto zwalniaé pracownikdéw lub rozdziela¢ godziny pracy. Posréd nowych cztonkow
sg zaréwno catkiem nowe osoby, jak i — by¢ moze — ,starzy” cztonkowie, ktérzy doszli do wniosku,
ze najlepiej jest by¢ cztonkiem porzadnego zwigzku zawodowego, tzn. zwigzku, ktéry jest objety
umowami zbiorowymi.

Nasza praca wyglada teraz inaczej

Pracownicy naszego oddziatu w dalszym ciagu przychodza do pracy, ale nasze obowiazki
wykonujemy inaczej niz zwykle. Niewielu cztonkdéw przychodzi do naszych biur, poniewaz wiele spraw
da sie zatatwi¢ przez telefon lub online. Na tym polu radzimy sobie zupetnie dobrze. Oprécz tego,
naturalng czescig naszej codziennosci staty sie juz rutynowe testy na korone.

Zauwazylismy, ze kursy online dla wybranych reprezentantdéw nie sa jednak w stanie zastapi¢
dobrych, tradycyjnych kurséw, dlatego z juz goéry cieszymy sie na powrdt do normalnych warunkdw.



Weszlismy w nowe stowarzyszenia

Od czasu naszego ostatniego Walnego Zgromadzenia, ktéore odbyto sie dwa lata temu, weszlismy
w sktad nowych, lokalnych stowarzyszen. Najpierw nastapito potaczenie na szczeblu krajowym
organizacji LO i FTF, w jedna organizacje o nazwie Fagbevasgelsens Hovedorganisation, FH. To
nastapito jeszcze przed kryzysem zwigzanym z korona. Nastepnie wypracowano porozumienia

na szczeblu lokalnym. W rezultacie mamy dzisiaj oddziaty FH na terenie catego kraju. W naszym
regionie: FH Aarhus, FH @stjylland (Silkeborg, Randers, Faurskov i obydwie komuny Djursland), FH
Horsens Hedensted i FH Trekanten (Vejle, Fredericia i Komune Kolding). Siedziba prezesa znajduje
sie w zarzadzie, w FH Aarhus, FH @stjylland i FH Horsens Hedensted; Siedziba V-ce prezesa jest FH
Trekanten.

Wspdlny dom zwigzkowy w Horsens

Krétko po Nowym Roku przenieslismy nasze
biura w Horsens z Faelledvej do Havnen.
Biurowiec dzielimy z 3F i FOA i zapraszamy
réwniez inne zwigzki zawodowe do
przeprowadzki, do wspdlnego Fagforenigshuset
w Horsens. Miejsca jest wystarczajaco duzo.

W nowej lokalizacji mamy nie tylko tadny widok
i niemal bezposredni dostep do przysztego
kapieliska. Uzyskalismy tam réwniez doskonate
warunki pracy, ktérymi chetnie dzielimy sie z
naszymi kolegami, korzystajac z wzajemnych doswiadczen i dyskutujac sprawy zawodowe, pomimo

ograniczen zwiazanych z korona.

Mielismy w planach zorganizowa¢ uroczysta przeprowadzke w potowie stycznia ale — jak wiadomo

— nie byto to mozliwe. Za to cieszymy sie, ze bedziemy mogli zaprezentowac nasza siedzibe
zarédwno naszym cztonkom, jak i wspdtpracujacy partnerom i innym zainteresowanym, jak tylko beda
dozwolone spotkania w wiekszym gronie.

Wiecej cztonkéw w skali krajowej

Jim Jensen
Wiceprezes NNF

Kryzys zwigzany z korona dotknat w rézny sposdb te dziaty gospodarki, w ktérych operuje NNF:
sprzedaz detaliczna, przemyst spozywczy, mleczarstwo i przetwdrstwo miesa. Generalnie jednak
sytuacja przedstawia sie znacznie lepiej niz sie obawiano. W skali catego kraju mamy dzisiaj o 500
cztonkdw wiecej niz przed rokiem.

Zaréwno codzienny, jak i cotygodniowy kontakt z mezami zaufania funkcjonuje doskonale.
Zorganizowanie spotkania za posrednictwem Teams nie nastrecza zadnych trudnoéci i jest tatwe do
przeprowadzenia.



Potrzeba nieformalnych rozméw

Nie ulega jednak watpliwosci, ze spotykajac sie w powyzszy sposédb tracimy wiele swobody i
szczegdbtoéw, dlatego wielu mezdéw zaufania odczuwa brak zawodowego sparringu na bazie fizycznych
spotkan z kolegami z innych miejsc pracy. Inaczej mowiac: formalnie rzecz biorac, jest stosunkowo
tatwo przeprowadzi¢ spotkania. Jednakze brakuje nam bardzo rozméw nieformalnych. Widze to na
wtasne oczy, jako szef sekretariatu zatrudniajacego 21 oséb. Efektywnie wykonujemy konkretne,
formalne zadania, jednak brakuje nam tej dynamiki, ktéra towarzyszy bezposrednim spotkaniom
twarza w twarz.

Kiedy juz w koncu wréocimy do normalnosci, bedzie okazja do zastosowania tego, co najlepsze w tych
dwodch éwiatach — wirtualne spotkania na konkretne tematy ale tez bezposrednie, fizyczne spotkania
na temat nowych inicjatyw i do dyskusji w wiekszych wymiarach.

Zmieniajgce sie zasady dotyczace A-kasy

Marie Beck Jensen
Dyrektor ds. badan, NNF

Poprzedni rok zdecydowanie nie byt tatwy ale z perspektywy czasu widac, ze mogt by¢ jeszcze
gorszy.

W innych dziatach gospodarki miaty miejsce zwolnienia pracownikéw na duza skale, podczas gdy

my zaobserwowalismy, ze poziom zatrudnienia udato sie nam utrzymac na prawie niezmienionym
poziomie. Przecietny poziom bezrobocia utrzymuje sie na poziomie 4,5 procent bezrobotnych w
petnym wymiarze czasowym, z uwzglednieniem bezrobocia sezonowego wystepujacego w niektorych
branzach. Najgorzej byto w okresie lata 2020, kiedy to skala bezrobocia siegata 6,5 procent. W tej
chwili wrocilismy z powrotem do poziomu normalnego.

10 dni pézniej: Nowa reguta

Pomimo tego, ze wielu pracodawcdéw umozliwiato prace w zmniejszonej ilosci godzin, to jednak
wiecej 0séb niz w poprzednich latach byto zmuszonych w tym roku skorzystaé z pomocy A-kasy.
Odnosze wrazenie, ze cztonkowie naszej organizacji wykazali sie tutaj spoteczna odpowiedzialnoscia,
w sytuacji kiedy w pewnych okresach stracili swoje dochody i przywileje z pracy. Reasumujac, w
sytuacji, kiedy obawialismy sie - tak jak wszyscy — najgorszego, mysle, ze zardwno nasza organizacja,
jak i nasi cztonkowie przetrwali ten rok z korona stosunkowo dobrze.

Po drodze staneli$my jednak przed catym szeregiem wyzwan, miedzy innymi dlatego, ze reguty
dotyczace rekompensat i rozdziatu pracy ulegaty wielokrotnym zmianom, czesto w krétkim okresie
czasu. Dlatego nie jest pewne, czy np. Poul, ktérego system rozdziatu pracy objat 5 stycznia ma takie
same warunki, jak Jens, ktérego ten system objat 15 stycznia. Trzeba faktycznie by¢ przygotowanym
na tego rodzaju zmiany z dnia na dzien.

Pomimo, ze w dalszym ciagu pracujemy zdalnie, istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmowy z
nami lub tez z jobcentret. Zasadniczo takie rozmowy przeprowadza sie przez telefon, jednakze
mozna réwniez umoéwic sie na spotkanie osobiste, jezeli wymaga tego sytuacja. Oczywiscie nalezy
wtedy zachowa¢ wszystkie restrykcje zwigzane z korona. Nauka i podwyzszanie kwalifikacji cztonkdw
pozostajacych na bezrobociu w dalszym ciagu jest mozliwe, tak jak i inne aktywnosci, chociaz — jak
wiemy — te sprawy funkcjonuja najlepiej, kiedy mozna uczestniczy¢ w nich osobiscie.



Kiedy koledzy otrzymujg wypowiedzenie

Carsten Norgaard
Maz zaufania w Lantmannen Unibake, Hatting

Rok temu byto nas 80 na produkcji. Niestety sprzedaz ciasta na wypieki do hoteli, centréw
konferencyjnych i statkdw wycieczkowych zanikta. W pierwszym okresie odestano 14 kolegéw do
domu z rekompensata zarobkow, reszta weszta w system rozdziatu pracy. Tych 14 pracownikéw
wrécito do pracy na krétko, jednakze klienci nie wrocili. W rezultacie na produkgji jest nas dzisiaj ok.
65 osdb i mamy nadzieje, ze wrocimy na petne obroty, kiedy juz wszyscy beda zaszczepieni przeciw
koronie.

Jest zdecydowanie przyjemniej by¢ mezem zaufania, kiedy jest dobrze i przybywa nowych
pracownikdéw, niz wtedy, kiedy ludzi trzeba zwalnia¢. Na szczescie jestem w przedsiebiorstwie,

gdzie sprawdza sie tzw. dunski model. Kiedy nadciagnat kryzys, razem z przedstawicielami A-kasy i
zwigzkdw zawodowych, spotkatem sie z zarzadem firmy aby znalez¢ najlepszy sposdb wyjscia z tej
przykrej sytuacji. Sytuacja byta niewatpliwie przykra, jednakze mysle, ze przeszlismy przez ten proces
uczciwie.

Powrét do rzeczywistosci

Mam to szczescie, ze stoi za mng juz sporo lat doswiadczenia jako maz zaufania, szczegdlnie teraz, w
tym kryzysowym czasie. Przypuszczam, ze dzisiaj jest niezmiernie trudno by¢ catkiem nowym mezem
zaufania zaréwno z powodu obecnego kryzysu, jak i dlatego, ze wirtualne spotkania nie sg w stanie
zastgpic¢ spotkan osobistych. A-kasy i zwigzki zawodowe robig to jak nalezy, jednakze mnie osobiscie
bardzo brakuje spotkan zawodowych i nie moge sie juz doczeka¢ ponownej mozliwosci spotkan
twarza w twarz.

Z nadziejg oczekuje, ze Lantmaannen Unibake odzyska swoich utraconych klientow zaréwno na rynku
krajowym, jak i zagranica. Hotele i centra konferencyjne zapewne uruchomia swoja dziatalnos¢ na
nowo. Nie jestem jednak pewien, czy sprzedaz dla branzy organizujacej wycieczki statkami, powrdci,
do tego samego poziomu, co przed kryzysem.

Rok z zadowalajagcym wzrostem

Henrik Redmond
Maz zaufania, Danish Crown Foods Vejle

W czasach kryzysowych istnieje zapotrzebowanie na konserwy. Tak jest réowniez i teraz, od czasu
kiedy korona dotkneta Danie. Danish Crown Foods Vejle, ktére produkuje konserwy miesne,
zwiekszyto w ciagu roku iloé¢ zatrudnionych z ok. 300 do ok. 350. Tylko od 1 stycznia przybyto 12
kolegdow. Obawa przed spadkiem produkcji wskutek Brexitu zamienita sie w optymizm, miedzy innymi
dzieki duzym zamowieniom z USA, otrzymanym w ciagu roku.



Jednakze codzienna praca meza zaufania wygladata inaczej niz zazwyczaj. Tradycyjnie, w koncernie
Danish Crown odbywa sie wiele spotkan z mezami zaufania i nie jest dzisiaj najlepszym rozwigzaniem
spotykanie sie wirtualnie przez Teams.

Trudnoé¢ stanowi zaréwno nawigzanie wtasciwego kontaktu, jak i odczytanie mowy ciata i twarzy.
Zbyt wiele rzeczy umyka uwadze, pomimo, ze Teams moze by¢ zaréwno praktyczny w uzyciu

i pozwala zaoszczedzi¢ czas. Jestem rowniez cztonkiem zarzadu Danish Crown Food i w tym
przypadku jest jeszcze trudniej zatatwiac wszystkie sprawy przy pomocy laptopa, tym bardziej, ze
niekiedy trzeba przedyskutowa¢ trudne i ciezkie tematy. Wole zdecydowanie spotkania osobiste do
zatatwiania takich spraw.

Nie ma przypadkéw zakazenia na terenie fabryki

Codziennos¢ w fabryce, to testy dwa razy w tygodniu, maseczka na twarzy, kantyna, w ktérej moze
przebywac jednorazowo tylko 20 oséb.

Podkresli¢ trzeba iz fakt, ze udato nam sie catkowicie unikna¢ korony w fabryce jest wynikiem
wtasciwego zrozumienia zagrozenia przez pracownikéw i przyktadnego zastosowania sie do
obowigzujacych regut. Mielismy dwoch pracownikéw, ktdrzy byli zmuszeni przerwad prace z powodu
korony, ale tylko dlatego, ze test ich cztonkdéw rodziny wypadt pozytywnie i w zwiazku z tym musieli
odby¢ kwarantanne domowa.

Walne Zgromadzenie i Kongres

(

A teraz czas na spojrzenie w przysztosc.

Finn Grosen Madsen,

Flemming Hansen
Prezes, NNF @stjylland Wiceprezes, NNF @stjylland

ZaznaczyliSmy w kalendarzu daty 7 sierpnia 2021, w zwigzku z planowanym na ten dzieh Walnym
Zgromadzeniem naszego oddziatu oraz 23-26 wrzesnia 2021, poniewaz spodziewamy sie i liczymy na
to, ze uda sie nam zorganizowac¢ nasze kongres, ktéry musieliSmy odwotaé w ubiegtym roku.

Dzieki dobrej wspdtpracy naszych cztonkdw, wybranych reprezentantéw, zwigzku zawodowego i
A-kasy, udato nam sie w miare dobrze przetrwac ten trudny rok. JesteSmy przekonani, ze dobra
wspotpraca bedzie kontynuowana i mozemy powiedzied, ze juz dostrzegamy Swiatetko na koncu tego
dtugiego tunelu.

W ubiegtym roku wiele moéwito sie o pracownikach na strategicznych pozycjach i o odpowiedzialnosci
spotecznej. Chcielibysmy w tym miejscu ogromnie podziekowac cztonkom Fgdevareforbundet

NNF @stjylland poniewaz uwazamy, ze wykazaliscie sie zarowno duzg elastycznoscia jak i
odpowiedzialnoscig spoteczna w tym trudnym czasie.

Nie jest rébwniez zadna tajemnica, ze z nadzieja oczekujemy na osobiste spotkanie zaréwno z
wybranymi reprezentantami, jak i z cztonkami naszej organizacji. Spotkania telefoniczne i poprzez
Teams sg moze praktyczne ale chcielibysmy w koncu spojrze¢ sobie w oczy — a poza tym... kiepskie
dowcipy mimo wszystko brzmia lepiej na zywo, niz za posrednictwem laptopa!
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